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Offener Brief an die Siemens-Familie

Sehr geehrte Damen und Herren der Familie von Siemens,

es ist bezeichnend, wie haufig im aktuellen Konflikt um die geplante Schlie3ung
mehrerer Siemens-Standorte und den Abbau tausender Arbeitsplatze der
Firmengrinder und Namensgeber Werner von Siemens zitiert wird.

Das zeigt fir uns eines: Die Beschéftigten identifizieren sich mit ihnrem
Unternehmen und seinen historisch gewachsenen Werten. Viele von ihnen sind
jedoch derzeit ebenso wie Teile der Politik, Verbande, Kirchen, soziale
Bewegungen und lokale Initiativen aufgewudhlt. Sie fihlen sich vom Vorstand der
Siemens AG im Stich gelassen, das bése Bild vom ,Kahlschlag® geistert seit
Wochen durch die Medien, die Marke Siemens nimmt Schaden.

Die Siemens AG hat immer die Errungenschaften der sozialen Marktwirtschaft
gelebt und umgesetzt. Hervorragende Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen
und ein grol3er Name von Weltruf waren fir viele Mitarbeiter ausschlaggebend
daflr, bei Siemens einen Arbeitsvertrag zu unterschreiben. Ihr tagliches
Engagement, ihr Flei3 und ihre Schaffenskraft waren und sind der Garant des
Erfolgs. Die Beschaftigten fuhlten sich bisher wohl und setzten sich auch tber
das normale Maf} hinaus fiur diesen Erfolg ein.

Mit Siemens hatten wir dafiir einen Arbeitgeber, der uns eine planbare
Grundlage und damit Perspektiven in vielen Lebensbereichen gab. Jetzt scheint
sich dieses Verhaltnis aufzuldsen: Wir werden ohne wirtschaftliche Not
anonymen Aktionarsinteressen und Gberzogenen Margenzielen geopfert. Sieht
soziale Marktwirtschaft in Deutschland heute so aus?



Siemens’ Vorstandsvorsitzender Joe Kaeser philosophiert 6ffentlich tber
Elitenversagen und bedingungslose Grundeinkommen, lasst aber gegeniber
den eigenen Beschaftigten die oft zitierte Verantwortung aufRer Acht. Wir als
Arbeitnehmervertreterinnen fragen uns: Geht man so mit Menschen um, die
jahrelang unermudlich Einsatz fur das Unternehmen gezeigt haben? Was ist das
fur ein Stil, peu a peu Informationen tber die Zukunft bedrohter Standorte in der
Presse zu streuen?

Eine Familie sollte besonders in schwierigen Zeiten zueinander halten. Leider
scheint dieses Grundverstandnis in der ,Siemens-Familie“ dem Druck der
Markte zu weichen. Diese Entwicklung verleiht extremen Kraften Ruckenwind
und vertieft die soziale Spaltung. Das ware, so sind wir uns als
Arbeitnehmervertreterinnen sicher, gewiss nicht im Sinne von Werner von
Siemens gewesen. Wir bitten Sie daher, sich mit uns gegen diese
Fehlentwicklung zu stellen. Es geht um Menschen, aber es geht auch um das
Ansehen der Marke Siemens.

Was bedeutet es, in Zeiten zunehmender gesellschaftlicher Polarisierung
Verantwortung zu tbernehmen? Fir uns bedeutet es, nicht ganze Standorte und
die Existenz hart arbeitender Menschen leichtfertig aufs Spiel zu setzen. Es
bedeutet auch, nicht entgegen bestehender Vereinbarungen mit
betriebsbedingten Kiindigungen zu drohen, wahrend die gewahlten
Arbeitnehmervertreter aktiv Gesprachsbereitschaft und Ideen fir Alternativen
signalisieren.

Wir appellieren daher abermals an Sie: Helfen Sie uns, die Standortschliel3ungs-
und Personalabbauplane vom Tisch zu bekommen! Unterstitzen Sie uns dabei,
durch Investitionen und Innovationen zukunftsweisende Produkte und Losungen
in den betroffenen Divisionen auf den Weg zu bringen und damit Standorte und
Beschéaftigung zu sichern.

Unser Ansinnen, so sind wir uns sicher, ist ganz im Sinne von Werner von
Siemens: Es verbindet wirtschaftliche Leistung, technische Expertise und
soziale Verantwortung.

Wir freuen uns Uber Ihre Rickmeldung und hoffen auf Ihre aktive Unterstitzung!

Mit freundlichen GrifRen
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